
 

 

 

                                 

 
 
 
     
 

 
 
 

PRAKTIKUMSVERTRAG 
 
DER PROJEKTKLASSE 10C ZUR 
ERREICHUNG DER BERUFSREIFE 
IM 10. SCHULJAHR 
 
 
 
Praktikumsbetrieb:   ____________________________________________ 

Praktikant (m/w/d):  ____________________________________________ 

Erziehungsberechtigte/r: ____________________________________________ 

Lehrer:     Herr Nockel (m.nockel@rsbadsobernheim.de) 

 

Folgende Vereinbarung wird geschlossen:  

1. Der Praktikumsbetrieb stellt dem Praktikanten _________________________________________ 

ab ______________________________ 

jeden Dienstag und Mittwoch einen Praktikumsplatz zur Verfügung. Folgender Beruf soll dabei 

kennengelernt werden: ___________________________________________________ 

2. Der Praktikant bleibt Schüler (m/w/d) unserer Schule.  

3. Es besteht kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnis.  

4. Der Praktikumsbetrieb ist im Anschluss nicht zur Begründung eines Arbeitsverhältnisses 

verpflichtet.  

5. Der Krankenversicherungsschutz ist nicht über den Praktikumsbetrieb, sondern privat geregelt.  

6. Der Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wird, da es sich um eine schulische Veranstaltung 

handelt, durch den Schulträger gewährt (GUV). 

7. Die Arbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Arbeitszeit.  
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8. In den schulischen Ferienzeiten findet kein Praktikum statt.  

9. Fehlzeiten sind dem Betrieb und der Schule sofort zu melden. (Der Betrieb meldet diese 

seinerseits der Klassenleitung). 

10. Für die ordnungsgemäße Durchführung des Praktikums und die Betreuung des Praktikanten ist 

_________________________________________________ verantwortlich.  

(Telefon und Mail: ______________________________________________________________) 

11. Der Praktikant verpflichtet sich:  

• Alle ihm übertragenen Aufgaben gewissenhaft auszuführen und den Anweisungen der 

Vorgesetzten Folge zu leisten.  

• Die geltenden Arbeitsordnungen und Unfallverhütungsvorschriften sowie Vorschriften 

zur Schweigepflicht zu beachten und einzuhalten.  

12. Die Erziehungsberechtigten unterstützen den Praktikanten bei der Umsetzung dieser 

Vereinbarung. Sie tragen Sorge dafür, dass der Schüler pünktlich am Praktikumsplatz erscheint 

bzw. entschuldigen ein Fernbleiben sofort dem Betrieb und der Schule. 

13. Diese Vereinbarung kann jederzeit nach Absprache aufgelöst werden. Diese Vereinbarung 

erlischt durch Fristablauf ohne Kündigung.  

 

Ort und Datum:   ________________________________________________________ 

Unterschriften:  

Praktikant:   ________________________________________________________ 

Erziehungsberechtigte/r: ________________________________________________________ 

Praktikumsbetrieb:   ________________________________________________________ 

Stempel und Anschrift des Praktikumsbetriebs: 

 


